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RESUMO

A legislagdo laboral angolana (Leis Geral do Trabalho e de Bases da Fung¢ao Publica)
colide com o principio do reconhecimento constitucional do costume, ao impor prazos as faltas por
falecimento. Questiona-se assim, em que medida a rigida limitagdo dos prazos e a concepgao
individualista de parentesco nestas leis afrontam o principio constitucional do reconhecimento do
costume no contexto da cultura Bakongo. Razéo pela qual, teve-se como objectivo a analise da
compatibilidade entre os prazos e os graus de parentesco previstos na legislagdo laboral angolana
e os rituais funebres consuetudinarios do povo Bakongo. Para a concretizagdo deste desiderato,
usaram-se os métodos de investigacdo quali-quantitativa, bibliografica, documental e de
hermenéutica-juridica, tendo como resultados, relatos de choque cultural e institucional decorrente
da ndo validagéo de graus de parentesco tradicionais, conflitos relacionados a prioridade de rituais
fanebres tradicionais, numero reduzido de trabalhadores que cumpriram com o0s prazos
normativos sem registo de friccdo institucional, enquanto alguns apontaram que a legislacao
vigente fere directamente os preceitos consuetudinarios. Portanto, existe um conflito latente entre
a tipificagdo legal do luto e a dindmica familiar alargada da cultura Kongo. Por isso, sugere-se
maior flexibilidade institucional e o reconhecimento normativo dos usos e costumes para mitigar o
litigio laboral na questdo da compatibilidade entre os prazos e os graus de parentescos previstos
na legislacdo; propde-se ainda a alteragdo da legislacdo laboral para prever a Licenca por Luto
cultural ajustavel por negociacao através dos Acordos Colectivos de Trabalho.

Palavras-chaves: Pluralismo Juridico; Direito Laboral; Cultura Bakongo; Direito Costumeiro;
Faltas por falecimento.

ABSTRACT

Angolan labor legislation (the General Labor Law and the Civil Service Framework Law) conflicts
with the constitutional principle of recognition of custom by imposing time limits on leave taken duo
to a death. This raises the question of the extent to which the rigid time limits and the individualistic
conception of kinship these laws violate the constitutional principle of recognition of custom in the
context of Bakongo culture. For this reason, the objective was to analyze the compatibility between
the time limits and degrees of kinship provided for in Angolan labor legislation and the customary
funeral rituals of the Bakongo people. To achieve this objective, qualitative and quantitative,
bibliographic, documentary, and legal-hermeneutic research methods were employed — legal
analysis. The results included accounts of traditional funeral rituals, and a small number of workers
who complied with statutory deadlines without any reported institutional friction, while others
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pointed out that current legislation directly violates customary precepts. Therefore, there is a latent
conflict between the legal classification of mourning and the extended family dynamics of Kongo
culture. Therefore, greater institutional flexibility and the legal recognition of customs and traditions
are suggested to mitigate labor disputed regarding the compatibility between the time limits and
degrees of kinship provided for in the law; it is also proposed that labor legislation be amended to
provide for cultural bereavement leave that can be adjusted through negotiation via collective
bargaining agreements.

Keywords: Legal Pluralism; Labor Law, Bakongo Culture; Customary Law; Absences due to
death.

1 INTRODUGAO

Num estudo feito no &mbito do ordenamento constituido pelas normas e principios juridicos
que disciplinam as relagdes de trabalho, designado por Direito do Trabalho, segundo Xavier
(2018, p. 35), percebeu-se que, a Lei Geral do Trabalho (Lei. n.° 12/23, de 27 de Dezembro) e a
Lei de Bases da Funcao Publica (Lei n.° 26/22, de 22 de agosto), definem prazos para que um
trabalhador se ausente por falecimento de seu parente, prazos estes que variam entre os 3, 5a 10
dias dependendo do grau de parentesco entre o trabalhador e a pessoa falecida. Contudo,
perante o costume do povo Kongo sao paradoxais tais prazos e também nao taxativos quanto aos
graus de parentescos, conforme se configuram nas leis.

E nesta perspectiva que se problematizou o tema com a seguinte pergunta: em que
medida a rigida limitagdo dos prazos e a concepg¢ao individualista de parentesco nas leis laborais
angolana afrontam o principio constitucional do reconhecimento do costume no contexto da
cultura Bakongo. Uma vez que a Constituicio da Republica de Angola no seu artigo 7.°
estabelece que, “é reconhecida a validade e a forga juridica do costume que ndo seja contrario a
Constituicdo nem atente contra a dignidade da pessoa humana”?

Para justificar, foi observado que, os trabalhadores que fazem parte da etnia congo,
encontram dificuldades de se levantar para o trabalho contando s6 com os prazos legais; por
exemplo ao trabalhador que perdeu sobrinho de seu pai por falecimento, que nos termos do
costume é mesmo um pai, dificultou-lhe contextualizar-se conforme a lei, se poderia comunicar ao
empregador a qualidade de pai ou de primo falecido. E por outro, em muitas culturas angolanas,
sobretudo dos Bakongo, quando morre um familiar directo, cinco (5) ou trés (3) dias, oito (8) ou
dez (10), dias estabelecidos por lei, as vezes tornam-se insuficientes quanto as suas tradigbes ou
costumes, que exige fixar-se no local do 6bito pelo menos uma semana a contar da data da
realizagao do funeral, sem se olvidar da imperativa necessidade de |a estar, desde o primeiro dia
da morte do parente.

Por conseguinte, diante destas situagBes todas, objectivamente, visou-se analisar a
compatibilidade entre os prazos e os graus de parentescos previstos na legislagdo laboral
angolana e os rituais funebres consuetudinarios do povo Bakongo. Especificamente, mapear a
divergéncia entre a parentela biolégica /civil e a parentela cultural Bakongo.

2 CONTEXTUALIZAGAO TEORICA
2.1 Relagao entre o costume e a lei

2.1.1 Sobre o costume

O costume, no sentido juridico estrito do termo, como fonte de direito, aparece-nos definido
pelos autores como uma pratica social, reiterada, uniforme e constante, seguida com a convicgao
da sua obrigatoriedade (Silva, 2014).

O costume é a base dos Direitos primitivos, que n&do dispunham ainda de 6rgaos especializados
para a elaboragdo do Direito. O Direito romano, base dos Direitos da Europa Continental,
apresentou inicialmente base consuetudinaria. Pela primeira vez no ordenamento juridico
angolano a Constituicdo angolana de 2010 procede ao reconhecimento juridico-constitucional do
costume ao estabelecer no artigo 7.° Constituicdo da Republica de Angola (CRA) que “é
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reconhecida a validade e a forga juridica do costume, que nao seja contrario a Constituicdo nem
atente contra a dignidade da pessoa humana” (idem).

Questdo muito diversa do reconhecimento do costume e que ndo implica com a sua
consideracdo ou ndo como fonte de direito € a atencdo que os costumes devem merecer na
formulagéo e na aplicagdo do direito. E que eles ndo podem de forma alguma ser ignorados nem
minimizados, entre outras, pelas seguintes razdes (idem):

a) Por representarem ja uma componente fundamental da cultura do povo;

b) Por conterem valores que revelam de formas comunitarias de vida e que, devidamente
enquadradas, podem constituir componentes interessantes na constru¢cdo da sociedade
angolana;

c) Por representarem em muitos casos, formas de o povo compor entre si questbes
socialmente relevantes sem recorrerem aos 6rgaos administrativos e judiciais do Estado.

2.1.2 Nocgéo de lei

A palavra lei tem grande multiplicidade de acepg¢des e precisamos de estar esclarecidos
sobre as principais, para ndo sermos vitimas de erro ou confusdo. Quando dizemos que o
universo esta sujeito a leis; que todos os seres possuem as suas leis proprias, tanto os homens
como 0s animais, tanto os seres vivos como os seres inanimados; que ha leis juridicas, leis
religiosas, leis morais, leis da natureza — tomamos a palavra na sua mais ampla significagao.
Neste sentido, lei € o conjunto dos principios que regem todos os seres (Silva, 2014).

Podemos de forma técnica, definir lei como sendo uma regra geral de direito, abstrata e
com caracter de permanéncia, dotada de sancgao, expressa pela vontade de uma autoridade
competente, de cunho obrigatdrio e de forma escrita (facto de a lei ser uma declaragao juridica e
ter a forma escrita, isso o distingue do costume (Barros, 2016; Silva, 2014).

E, evidentemente, a primeira fonte do Direito. No caso em tela vamos verificar os principios
comuns ao Direito Comum e ao Direito do Trabalho, sem haver necessidade de qualquer outra
definicAo e analise sobre a Lei, uma vez que esta pressupondo o seu conhecimento. Essas
identidades podem ser alinhadas mais ou menos assim: sua inderrogabilidade, a ndo ser por
outras leis; de modo geral, o n&o valor dos actos proibidos por lei; ndo produgéo de efeito se ha
renuncia geral das leis, a ndo ser limitada ao interesse individual, bem como quando n&o haja
proibicdo dessa mesma renuncia; necessidade de excepgdo da ignoréancia das leis, com
autorizacao da lei tal principio ndo desvirtua a influéncia do Costume no Direito do Trabalho
(Gentil, 1967).

Na verdade, a lei aqui abordada € no seu sentido genérico como sindnimo de acto
normativo estatal, emanado por um 6rgéo constitucionalmente competente. Exemplo: Lei Geral do
Trabalho, Lei de Bases da Funcéao Publica.

2.1.3 Relagéo entre costume e a lei

Tendo em conta a relagdo do costume com a lei, podemos classifica-lo doutrinalmente em
trés modalidades: o costume secundum legem, o costume contra legem e o costume praeter
legem.

Analisando exclusivamente o caso do costume secundum legem, que por sua vez trata-se
do costume reconhecido e em conformidade com a lei, existe a coincidéncia entre o conteido do
costume e o da lei. Tal ocorrera por exemplo, quando uma lei venha regular uma matéria no
dominio da qual j& anteriormente vigorava um costume, e o faga de acordo com esse costume.
Com a disposicao da Lei fundamental de Angola que reconhece, pela primeira vez, a existéncia,
de facto e de Direito, do principio do pluralismo juridico e o costume, em paridade com a lei, passa
a ser também considerado como fonte de Direito. Ndo existe superioridade entre as duas figuras,
tanto a lei quanto o costume, colocam-se em pé de igualdade, actuando de formas a nao haver
violagdes ou desarmonia entre ambos (Burity da Silva, 2014).

Ha quem admita que o costume é a principal fonte do Direito, em virtude de seu caracter
de formacdo espontinea, através de seu aparecimento sempre e sempre, merecendo uma
aprovagao constante de parte do povo quando o exerce. Dai, deflui a concepgdo de que é
precedente a lei escrita, por isso que o seu valor € muito mais relevante (Gentil, 1967).
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Justifica-se que a sua preponderancia no Direito do Trabalho foi notavel em virtude da
auséncia de critérios legais até entdo, para estabelecer regulamentacdo das relagdes do trabalho,
considerando-se o século XIX como o importante dentre os demais anteriores. Nao resolvendo os
problemas do Trabalho o Direito Comum, naturalmente os patrdes e empregados se viram na
contingéncia de acertar o emprego de regras que predominaram nas corporagdes (estatutos)
como também forgados a usar os chamados regulamentos das manufaturas (Gentil, 1967).

O costume em sede do Direito do trabalho exerce capital importancia, enquanto fonte
imediata do Direito do trabalho, historicamente é o que motivou o surgimento das figuras juridicas-
laborais como a gratificacdo, pagamento de horas extras parafraseando (Martins, 2009).

a) Contexto da lei n.° 12/23, de 27 de dezembro (Lei Geral do Trabalho)

Essa lei coloca o costume na mesma posicdo com a lei ao abordar as fontes de
regulamentacado do direito do trabalho, nos termos da alinea b) do artigo 7.° da lei do trabalho
(LGT), implicando inexisténcia de subordinacido de ambas figuras. Ou seja, se o costume trazer
uma realidade, a lei podera respeita-la e vice-versa desde que n&o exista contrariedade,
inconstitucionalidade nem atente contra a dignidade da pessoa humana.

2.2 Faltas ao trabalho
2.2.1 Generalidades

Cabe agora examinar o problema das faltas ao trabalho. As faltas ndo tém conexao directa
com o direito ao repouso, salvo em certos casos de faltas justificadas (As faltas justificadas sao
aquelas que ocorrem quando o trabalhador deixa de comparecer ao servigo sem que isso afecte
sua remuneracao e outros direitos trabalhistas. Sao situacbes em que a lei autoriza, a falta ou em
que ha acordo entre a empresa e o empregado (Leitdo, 2012).

O n.° 1 do artigo 219.° da LGT, define a falta como a auséncia do trabalhador do centro ou
local de trabalho durante o periodo normal de trabalho diario. Desta definigdo resulta que, a falta
se identifica apenas com a auséncia fisica do local do trabalho, pelo que, esta ndo se verifica
sempre que o trabalhador se encontra presente nesse local, mesmo que omita a actividade a que
estd obrigado ou a realize em termos deficientes. Para além disso, a falta implica que o
trabalhador esteja adstrito a estar naquele periodo no local de trabalho, o que implica que, sempre
que o trabalhador nao esteja obrigado a la estar naquele momento (como pode suceder nos casos
de isencao de horario de trabalho, tempo parcial ou adaptabilidade de horarios), ndo se verificara
uma situacao de falta ao trabalho (Leitdo, 2012).

2.2.2 Quando se considera existir falta

Em principio, para se poder considerar, existir falta, a auséncia deve coincidir com o
periodo de trabalho normal diario a que o trabalhador esta obrigado, pelo que, se a auséncia for
inferior a esse periodo, os tempos de auséncia sao adicionados para se poder determinar o
periodo normal de trabalho diario em falta (Leitdo, 2012).

A lei estabelece uma importante distingdo entre faltas justificadas e injustificadas (artigo
220.° LGT, n.°s 1 e 2 do artigo 65.° da LBFP “Lei de Bases da Fungao Publica “). Sao faltas
justificadas apenas aquelas que ocorram por motivo legalmente atendivel, referido na enumeragéo
taxativa constante do artigo 67.° da LBFP e no artigo 222.° da LGT, em relagdo as quais cumpra
as obrigagbes de comunicacao e comprovagao do motivo invocado (artigo 66.° LBFP, artigo 221.°
da LGT). Pelo contrario, serédo faltas injustificadas ndo apenas as que nao correspondam aos
motivos legalmente previstos.

Nos termos da lei de bases da fun¢do publica, as faltas por motivos de falecimento de
familiares directo, tém os seguintes limites (Vide N.° 1 do artigo 68.° da LBFP):

a) 10 (dez) dias uteis, seguidos ou interpolados, tratando-se do falecimento do cdnjuge ou do
companheiro de unido de facto, dos pais, filhos, irmaos e outros membros que
comprovadamente integram o agregado familiar;

b) 5 (cinco) dias uteis, tratando-se do falecimento de tios, sobrinhos, avés, sogros, netos,
genros e noras.
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E nos termos da Lei Geral do Trabalho, as faltas por motivos de falecimento de familiares directo,
tém os seguintes limites (Vide n.° 1 do artigo 223.° da LGT):

a) Oito dias uteis, seguidos ou interpolados, tratando-se do falecimento do cbénjuge ou do
companheiro de uniao de facto, do falecimento de pais, filhos, irmaos e outros membros do
agregado familiar;

b) Trés dias uteis, tratando-se do falecimento de avés, netos, tios, primos, sobrinhos, sogros,
genros e noras.

Com bases a estes prazos previstos nestes dois diplomas legais (LBFP e LGT), podemos
em principio considerar discutivel quanto ao principio da igualdade; porque para o Funcionario
publico é concedido mais tempo e trabalhador privado menos tempo? (S6 para reflectir, porque,
este aspecto pode trazer a ideia de reduzir a consideracéo pelo trabalhador privado, numa altura
em que a Constituicdo da Republica de Angola proibe prejuizos, privilégios em razdo da condigéo
social ou profissdo a luz do artigo 23.° CRA).

Observando estes dias estabelecidos, e pelo que vamos ver sobre o costume em Angola
no que menciona ao falecimento de familiares de trabalhadores, em muitos casos atropela a
harmonia juridica interna do Estado. Cujo objectivo deste artigo gira em volta da compatibilidade
entre os prazos e 0s graus de parentesco previstos na legislagéo laboral angolana e os rituais
funebres consuetudinarios do povo Bakongo, procurando a harmonizagao do costume e a lei, de
maneiras a ndo desvalorizar as duas figuras (Costume e a lei; sobretudo, o costume).

Atendendo a realidade da lei criada pelo Estado angolano e o costume Bakongo, essa
rigida limitacdo dos prazos e a concepcao individualista de parentesco nas leis laborais afrontam o
principio constitucional do reconhecimento do costume.

2.2.3 Prazos das faltas por falecimento na suspenséo da prestacdo do trabalho face aos
prazos consuetudinarios para a terminagdo de obito no costume Bakongo

2.2.3.1 Sobre Bakongo

Bakongo é um grupo étnico bantu, que vive numa larga faixa ao longo da costa atlantica de
Africa, desde o Sul do Gab&o até as provincias angolanas do Zaire e do Uige, passando pela
Republica do Congo, pelo enclave de Cabinda e pela Republica Democratica do Congo. Em
Angola s&o o terceiro maior grupo étnico.

As regides com populagdo Bakongo significativa sdo: RDC, Republica do Congo, Angola e
Gabdo. Suas linguas sdo: Congo, Quituba,Lingala, Francés (nos dois Congos e no Gabao) e
Portugués (Angola).

A. Obitos nos Bakongo

Para este grupo, a morte € também um evento cultural como qualquer outro, pois ela
obedece os rituais tradicionais. Na realizacao da cerimbnia funebre é preciso observar todos
detalhes da cultura tradicional Kongo. Nela podemos mencionar o respeito e observacéo pelos
costumes, as crengas e outros mitos associados a cultura do povo Kongo,

A morte nunca é vista como sendo estranha para o povo Kongo, pois, os Bakongo
acreditam sem tabu, que a vida tem um principio e um fim; que a vida é uma viagem cujo término,
a morte.

O processo funerario na cultura Kongo é muito complexo, tanto é que, muitas praticas
funebres foram abolidas ou excluidas pelos missionarios que julgavam ser antibiblicas. Assim os
Bakongo (convertidos ao cristianismo) comegaram a realizar as cerimbnias funebres a maneira
cristd, o que mais domina nos tempos actuais.

Para este povo, o tempo de 6bito depende bastante da importancia social do falecido, se
for um mais-velho que esteja a frente de um grupo familiar e das posses familiares envolvida, o
veldrio pode durar varios dias além dos limites previstos nas leis aqui estudadas.

As familias envolvidas — do lado materno e do lado paterno — devem se concentrar na casa
do morto ou de um parente com grande influéncia familiar, Ia ficando durante todo o periodo.
Vizinhos, amigos visitam dia e noite o local do 6bito, e parentes firmam-se. O funeral é realizado
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alguns dias depois. Dias depois, ou até se passando uma semana, as familias do falecido tornam
a se reunir, com a presenga das familias da viuva/o (no caso de adulto casado ou equiparado) e
de seus filhos. Nesta reunido, sdo tratados os assuntos relativos ao morto e a sua descendéncia.

E somente ap6s esta reunido que os familiares mais préximos do falecido poderdo
‘levantar”, ou seja, “despir do 6bito”, e voltar a vida normal. Como abordado anteriormente, o
costume é uma pratica socialmente reiterada, uniforme e constante, seguida da conviccédo de
obrigatoriedade. Os familiares sentem-se obrigados (subjectivamente) a cumprir com cada
pormenor em honra ao seu ante querido e obediéncia as regras costumeiras (tradicionais) dos
Congos. E de costume para com os Bakongo, confinarem-se uma ou mais de uma semana apds a
realizacao do funeral de seus entes queridos, sobretudo, quando morre um adulto.

Com essas observagdes todas, surge-nos a inquietacdo concernente aos poucos dias
previstas na lei para os trabalhadores ou funcionarios publicos. Sabendo que alguns s&o partes de
certas familias e nado estdo isentos ao cumprimento das praticas funerarias nos limites
consuetudinarios. S6 para o nosso conhecimento, as viuvas/os normalmente devem ficar no
minimo trinta (30) dias apds a morte de seu cbnjuge ou parceiro/a antes de se despirem do ébito.
A lei faz questéo de definir prazos conforme o grau de parentesco. "Neste contexto, pergunta-se:
em que medida os graus de parentesco legalmente definidos convergem com os costumes das
familias angolanas, especialmente as de matriz Bakongo?"

A titulo de exemplo, o filho do tio de A é no costume filho de A, (sobrinho de meu pai € meu
pai, filho de meu tio € meu filho; filho de meu irmao é meu filho, irmao de meu pai € meu pai). Isto
€, no costume Bakongo (isso pode abranger outros costumes do povo angolano no geral). Essas
sdo as divergéncias encontradas entre a parentela biolégica /civil e a parentela cultural Bakongo,
cuja preocupacao reside nos prazos oferecidos por lei aos trabalhadores no caso de faltas por
falecimento.

Para além da coexisténcia entre a ordem juridica estadual e a ordem juridica
consuetudinaria, existem varias ordens juridicas consuetudinarias resultantes dos diversos
agrupamentos sociais que regem a vida social pelas tradigbes, usos e costumes mantidos e
acatados pelas autoridades tradicionais (Feij6, 2012). Vamos comecar a pensar nas viuvas/o
Kongo, é convergente elas/eles levantarem depois de passados sé 8 ou 10 dias? Aos pais que
perdem filhos, é costumeiramente normal levantarem apés 8 ou 10 dias?

Aos filhos que perdem sobrinho de seu pai (conforme a lei, que tradicionalmente sao
verdadeiros pais), € licito apresentarem-se no trabalho ou no servigo decorridos 8 ou 10 dias, ou
vai-se exigir os 3 ou 5 dias (Os prazos aqui estdo sendo analisados combinadamente entre a LGT
e a LBFP)?

Vé-se que, ha muito paradoxo ou incompatibilidade entre a lei e o costume no que toca a
esta situagdo das faltas por falecimentos e, divergéncia entre a parentela biolégica /civil e a
parentela cultural Bakongo. A lei ndo consegue responder as nossas reflexdes e por isso é que,
viabiliza-se uma pratica que desrespeita o costume, sendo este reconhecido a sua forga juridica.
Neste caso, ao ndo convergir com o costume, sera que essas normas dos prazos destas faltas
nao ferem a Constituicao?

Sabe-se que, as leis, os tratados e os demais actos do Estado, dos érgaos do poder local e
dos entes publicos em geral s6 séo validos se forem conformes a Constituicao (vide n.° 3 do artigo
6.° CRA). Ao ser verdade, nado se trata de normas inconstitucionais conforme o n.° 2 do artigo
226.° CRA?

Se a Constituicao reconhece a validade do costume, e a sua condigdo se baseia apenas
ao respeito da Lei suprema e da dignidade da pessoa humana, os poucos prazos conferidos por
lei, no costume Kongo nao dignificam a pessoa humana (neste caso, o falecido), muito menos se
compadece a infelicidade das familias enlutadas. Na verdade, ndo, a lei ndo se contrapde a
Constituicdo, desde o momento em que consagra prazos para as faltas dos trabalhadores ou
funcionarios publicos em caso de falecimento de familiares. Apenas, deve-se adequar/ponderagao
na aplicagado destas leis em situagdes concretas, para ndo se desrespeitar o costume, muito
menos a propria lei.
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Por isso, para Angola, por ser um Estado rigorosamente composto de varias “nac¢des” e
culturas diferentes, aplicagao destas normas localmente, a exemplo dos Bakongo, deveria haver
alguma balancga, porque, obrigatoriamente, fere o costume se nao valorizar os prazos até na visao
consuetudinaria. E ndo deveria existir estas inconformidades, por se tratar de duas fontes do
Direito, e ainda por estarem em pé de igualdade (todavia, extensivamente pode-se fazer a
interpretacado do costume a ser superior por revelar a vontade de um povo com bases as origens
verdadeiras).

Contudo, analisado a posi¢ao da lei geral do trabalho, que coloca a lei € o costume na
horizontalidade, aferiu-se a possibilidade de os aplicadores desta lei ponderarem a questdo dos
prazos previstos e respeitar o costume no Estado angolano onde se pode encontrar trabalhadores
com a cultura Kongo e nao sé.

Ou seja, na realidade da Lei n.° 7/15, de 15 de junho, anterior lei geral do trabalho
angolana (revogada), colocava o costume muito abaixo da lei, no que toca as fontes de
regulamentacao do direito do trabalho, que se pode ver nas alineas c) e f) do artigo 9.° que face
ao tema aqui abordado, a lei sempre deveria prevalecer nestes casos de prazos de faltas por
falecimentos. E via-se nesta lei uma auténtica desconformidade ao costume, por ndo consignar
em posicao que estaria (posicao de paridade).

Todavia, ja nesta fase da lei n.° 12/23, de 27 de dezembro, a lei e 0 costume aparecem na
mesma posigdo, traduzindo uma relagao paritaria, que podera exigir dos aplicadores da referida
lei, considerarem as situagdes ou casos de valor costumeiro que pode nio ter previsao legal.
Desde que, n&o seja contra a constituicdo e a dignidade da pessoa humana, nem coloque em
causa as clausulas contratuais ou conteudo do contrato de trabalho (A questado das clausulas aqui
é relativa, porque, desde o0 momento em que o costume respeite a Lei Suprema da Republica e
nao atente contra a dignidade da pessoa humana, pode prevalecer. Vide artigo 13.° LGT).

3 METODOS

Na elaboracdo deste artigo cientifico discorreu-se sobre os métodos de pesquisa quali-
quantitativa (misto). A componente qualitativa centrou-se na recolha de dados subjectivos sobre
as opinides de varios cidaddos da etnia congo (Bakongo); aos rituais funebres, a sua
compatibilidade com a legislacdo laboral angolana. A componente quantitativa baseou-se na
analise das respostas de 70 trabalhadores pertencentes a cultura Bakongo, permitido quantificar a
frequéncia das situacbes de conflito entre as normas laborais e as praticas das leis de costume.
Servimo-nos também do método bibliografico, para analisar obras de diferentes autores e obter
informacodes relevantes. Por fim, recorreu-se a pesquisa documental, viabilizando o uso de fontes
confiaveis que ainda carecem de estudos aprofundados.

4 RESULTADOS

A amostra com 70 trabalhadores da cultura Kongo permitiu identificar os conflitos culturais
e legais na gestao de recursos humanos angolano. A figura (1) abaixo apresente a frequéncia das
situagdes de conflito entre as normas laborais e as praticas costumeiras.

Figura 1
Frequéncia das situagbes de conflito entre as normas laborais e as praticas consuetudinarias
CONFLITOS CULTURAIS E LEGAIS

NA GESTAO DOS RECURSOS
HUMANOS
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Choque culturale Conflitos Cumprimento dos Percepcao de conflito
institucional relacionados com prazos normativos entre legislagdo e
rituais finebres sem friccao costumes

Fonte: Segundo os dados de inquérito, Autor, 2025.
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Dos 70 (100%) trabalhadores da cultura Kongo participantes do estudo, 30 (42,9%)
relataram choque cultural e institucional decorrente da n&o validagdo de graus de parentesco
tradicionais. Outros 20 (28,6%) participantes indicaram conflitos relacionados a prioridade de
rituais funebres tradicionais em detrimento dos prazos burocraticos formais de aviso de auséncia e
de faltas. Apenas 5 (7,1%) trabalhadores informaram ter cumprido os prazos normativos sem
registro de friccdo institucional, enquanto 15 (21,4%) apontaram que a legislagdo vigente fere
directamente os preceitos consuetudinarios.

1 DISCUSSAO DE RESULTADOS

As informacdes apresentadas em sede dos resultados demonstram um nexo real com a
problematica deste artigo, no que toca a limitacdo dos prazos e a concepc¢ao individualista de
parentesco nas leis laborais angolana propriamente falando da afronta ao principio constitucional
do reconhecimento do costume no contexto da cultura Bakongo.

Analisados os prazos e os graus de parentesco previstos na legislagéo laboral angolana,
prazos costumeiros Kongo e os rituais funebres consuetudinarios do povo Bakongo, verificou-se
alguma incompatibilidade. Uma vez que, o povo Kongo precisa de um prazo minimo de 7 dias a
contar da data da realizacao do funeral de seu parente, sem se afastar dos prazos que contam da
data do falecimento do parente, que normalmente levam 3 a 7 dias para a realizacao do funeral se
se tratar de um adulto.

E imperativo sublinhar a relevancia desta abordagem dos resultados obtidos nesta
pesquisa, numa altura em que a lei é considerada a fonte primaria do Direito e o costume a base
dos direitos primitivos, poucas doutrinas nos oferecem matérias para esta tematica pertinente,
onde as faltas por morte sdo abordadas, todavia, na maioria das vezes, s6 se colocam reflexdes a
respeito da contagem dos prazos relativamente aos dias de descanso semanal (Leitdo, 2012),
porém, a questdo dos prazos nunca relacionada ao costume concretamente. Portanto, a aplicacao
ponderada da lei contribuird para valorizar os costumes locais e a ciéncia juridica, em
conformidade com o reconhecimento do costume previsto no artigo 7.° da Constituicao da
Republica de Angola.

Sugere-se a aplicagao do principio do favor Laboratoris que viabilize o reconhecimento do
costume conforme a Constituicdo da Republica, em estrita colaboracdo com o colectivo dos
trabalhadores através de Acordos Colectivos de Trabalho (ACT). Ou seja, os prazos devem ser
definidos na base de Acordos Colectivos de Trabalho, analisadas as especificagbes costumeiras,
sem se exonerar da produtividade esperada pelo empregador, certamente.

Propbe-se ainda, a alteracdo da Lei Geral do Trabalho para prever a Licenga por Luto cultural
ajustavel por negociagdo colectiva, como dito anteriormente. Os ACT terdo éxitos se a lei os
conferir essa previsao legal da licenga por luto.

2 CONCLUSAO

Falar de pluralismo juridico em Angola implica o enfrentamento de uma tematica maior,
que tem a ver com a forma como o Estado angolano estd estruturado, embora o Estado se
declare, constitucionalmente, Democratico de Direito. A maioria dos povos africanos colonizados
enfrenta dificuldades de criagao de sua epistemologia juridica propria, pois, tal como a religidao foi
imposta, assim também o foi o Direito (SClmago, 2019).

Para o povo Kongo, respeitar os prazos funerarios € a maior honra que resta para seus
mortos. E vivem vendo este direito consuetudinario a ser quartado porque a lei exige que se
levantem depois de 5 ou 10 dias para o trabalho. E em algumas circunstancias, filhos
culturalmente levantam de &bitos de seus pais decorridos 3 ou 5 dias, porque a lei assim impde
aos cidadéos trabalhadores que sdo partes da etnia kongo.

Ademais, notou-se a evidéncia da necessidade de harmonizacéo entre o Direito positivo
angolano e os costumes locais, sob formas a ndo chacinar a cultura angolana, mormente Kongo.
Porque, a falta do cumprimento destes prazos, belisca a consciéncia dos povos, faz-lhes
reassociarem-se a comunidade com alguma divida moral pelo seu parente falecido, bem como a
questao da espiritualidade que ndao que nao se adentra neste artigo, referindo-se aos rituais que
devem ser obedecidos.
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Portanto, existe um conflito latente entre a tipificagdo legal do luto e a dinamica familiar
alargada da cultura Kongo. Por isso, sugere-se maior flexibilidade institucional e o reconhecimento
normativo dos usos e costumes para mitigar o litigio laboral, na questao da compatibilidade entre
0s prazos e os graus de parentesco previstos na legislagédo laboral angolana e os rituais funebres
consuetudinarios do povo Bakongo. Sendo Angola um Estado de Direito (Vide n.° 1 do artigo 2.°
CRA), que reconhece a validade e a forga juridica do costume que n&o seja contrario a
Constituicdo nem atente contra a dignidade da pessoa humana (Vide artigo 7.° CRA), uma
Republica que promove e defende os direitos e liberdades fundamentais do homem, quer como
individuo quer como membro de grupos sociais organizados (Vide n.° 2 do artigo 2.° CRA),
ponderar a aplicagdo dos prazos concernente a falta por falecimento aos trabalhadores ou
funcionarios com o costume do grupo étnico Kongo, € respeitar os preceitos constitucionais e
assegurar a harmonia juridica interna e evitar conflitos entre a norma laboral e o costume.
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